
 

 

  

 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
 

 

ООО «РусХимАльянс» (далее – Общество) – компания специального назначения, оператор проекта «Газоперерабатывающий 

комплекс в составе Комплекса переработки этансодержащего газа в районе поселка Усть-Луга» (далее – Проект), которая будет 

осуществлять переработку этансодержащего газа, поставляемого с Надым-Пур-Тазовских месторождений и получать этановую 

фракцию для газохимической промышленности, сжиженные углеводородные газы, а также сжиженный природный газ. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

При реализации Проекта Общество стремится принимать решения и действовать в соответствии с принципами социальной 

ответственности через полное соблюдение применимого законодательства Российской Федерации, обеспечения соответствия 

Проекта юридически обязательным национальным и международным требованиям, направленным на увеличение позитивного 

влияния на социальную, экологическую и экономическую деятельность в рамках реализации Проекта, а также на 

заинтересованные стороны Проекта. 

Для достижения стратегической цели в Обществе обеспечивается внедрение, функционирование и постоянное улучшение 

Системы менеджмента социальной ответственности, являющейся частью Интегрированной системы менеджмента, на основе 

международного стандарта IQ Net SR10 и лучших отечественных и зарубежных практик. Социальными аспектами Проекта 

управляют квалифицированные работники Общества и привлеченные консультанты международного уровня. 

 

ПРИОРИТЕТЫ И ПРИНЦИПЫ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

• системный подход к взаимодействию с заинтересованными 

сторонами Проекта, учет их интересов и мнений в 

деятельности Общества при реализации Проекта; 

• прозрачность и доступность информации, относящейся  

к решениям и деятельности Общества в рамках реализации 

Проекта, в необходимой и достаточной степени; 

• подотчетность контролирующим организациям и другим 

заинтересованным сторонам Проекта, а также способность 

предпринимать соответствующие меры в случае выявленных 

нарушений или причинения вреда; 

• соблюдение принципов корпоративной этики всеми 

работниками Общества; 

• уважение и соблюдение прав человека в соответствии  

с юридически обязательными национальными и 

международными требованиями; 

• соответствие решений и деятельности Общества 

применимому законодательству Российской Федерации 

и передовой международной практике. 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

• соблюдать принципы социальной ответственности в 

соответствии со стандартом IQ Net SR10 и непрерывно 

совершенствовать систему менеджмента социальной 

ответственности Общества; 

• определять заинтересованные стороны Проекта, 

информировать и поддерживать активный диалог с ними по 

вопросам деятельности Общества, анализировать обращения 

заинтересованных сторон Проекта и реагировать  

на них с должной предусмотрительностью; 

• идентифицировать и оценивать внешние и внутренние 

факторы, оказывающие влияние на социальные, экологические 

и экономические условия в рамках реализации Проекта, а 

также на заинтересованные стороны и надлежащее управление 

Обществом; 

• выявлять и оценивать риски и возможности, связанные  

с соблюдением социальной ответственности при реализации 

Проекта, предупреждать или минимизировать их; 

• соблюдать трудовые и иные права, обеспечивать справедливое 

обращение, недопущение дискриминации и предоставление 

равных возможностей для всех работников Общества; 

• предупреждать или минимизировать возможное 

неблагоприятное воздействие на здоровье и безопасность 

работников Общества и местного населения, возникающее при 

реализации Проекта; 

• не допускать применения любых форм детского и 

принудительного труда при реализации Проекта; 

• обеспечивать в процессе реализации Проекта 

соблюдение прав человека, достоинства, культуры и 

основанных на природных ресурсах источников средств 

к существованию коренных народов; 

• предотвращать возможное неблагоприятное воздействие  

от деятельности Общества при реализации Проекта на 

культурное наследие  

и предпринимать необходимые меры по его сохранности; 

• предоставлять возможности трудоустройства для 

местного населения, обладающего требуемыми опытом, 

знаниями и умениями, на всех стадиях реализации 

Проекта, поддерживать социальный диалог для решения 

проблем, касающихся трудовых отношений, поощрять 

развитие профессионального потенциала работников; 

• обеспечивать эффективное взаимодействие с органами 

федеральной, региональной и местной власти для 

создания благоприятных условий социальной, 

экологической и экономической среды реализации 

Проекта и защиты интересов работников Общества; 

• обеспечивать достаточность ресурсов для соблюдения 

всех принципов настоящей Политики и других принятых 

обязательств в области социальной ответственности. 

 

Настоящая Политика создает основу для установления, анализа и пересмотра (при необходимости) целей и задач в области 

социальной ответственности, в том числе посредством обеспечения ее доступности и открытости.  

 

Руководство Общества принимает на себя обязательства по реализации Политики в области социальной ответственности, 

намерено неукоснительно следовать изложенной Политике в области социальной ответственности призывает к этому всех 

работников Общества, подрядчиков и партнеров. 
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